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<50 Jarjestoedustajien valintaprosessi

* Valintaprosessi toteutetaan sahkoisella ilmoittautumisella
kesakuussa 2024

* Hyvinvointialue koordinoi valintaprosessia

e P3atos jasenten valinnasta elokuun lautakunnan kokouksessa

e Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta nimeaa neuvottelukunnan
varsinaiset jasenet seka heidan varajasenensa viranhaltijoiden ehdotuksen
pohjalta

e Jasenyys on jarjestdkohtainen. Jarjestd nimeaa neuvottelukunnassa
toimivan henkilon c
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Neuvottelukunnan jarjestoedustajien valinta (1/4)

0E0 Jarjestoedustajlen valintakriteerit Pate.nttl ja rekisterihallituksen yhdistysrekisterin
e luokitus:
1. Jarjestdtyypin mukainen valinta toimintasaanndn " Lastensuiojeluun, “hoitoon, sekd vanhemmuteen
. . ja huoltajuuteen liittyvat yhdistykset
mukaisesti: Sairauteen ja vammaan liittyvat yhdistykset (mm.
e Jarjestot valitaan jarjestotyypeittdin Patentti- potilas-ja vammaisyhdistykset, sotainvalidit)
_ _ _ _ _ _ _ Eldakelaisyhdistykset
Ja rekisterihallituksen yhd|5ty5rek|5term Terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen seka

mukaisesti syrjdytymisen ehkdisemiseen liittyvat yhdistykset

Coey ) ) ) ) Muut sosiaali- ja terveysalan yhdistykset

* Lisaksivalitaan ed ustajat turva llisuus- Ja Vanhusten hyvinvointiin liittyvat yhdistykset
varautumisyhdistyksista seka Tydllisyyden ja tysllistymisen edistimiseen

e ey e . cee ey liittyvat yhdistykset
VerkostOJarJest0|sta/monlaIaJarJestOISta Bl AumE- v, s e

vhdistykset, raittiusyhdistykset
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Neuvottelukunnan jarjestdedustajien valinta (2/4)
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Edellytykset jarjestoneuvottelukunnan jarjestojasenelle /700,\(/&

a) Jasenella tulee olla laaja-alainen nakemys oman™ kenttdnsa toiminnasta ja yleisesti
jarjestokentasta.
* Omalla kentdlld tarkoitetaan sitd jdrjestotyyppid, jonka jdrjestd on itse ilmoittanut, esim. vanhusten hyvinvointiin
liittyvat yhdistykset.

b) Jasenella tulee olla kokemusta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jarjestoyhteistyosta ja
kehittamistyosta hyvinvointialueen kanssa.

c) Jasenelta edellytetdan motivaatiota, sitoutuneisuutta ja mahdollisuutta kayttaa aikaa
neuvottelukunnan toimintaan, seka lahi- etta etayhteyksin.
d) Jasenelta edellytetdaan ajankayttoa seuraavasti:

osallistumista virallisiin neuvottelukunnan tapaamisiin ja niiden valmisteluun sovituilta c
osin

e osallistumista ja tiivista yhteistyota oman teemasisallén mukaisiin verkostoihin
* vastuuntehtavien hoitoa niihin ilmoittautuessa, esim. viestintavastaava.
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Neuvottelukunnan jarjestoedustajien valinta (3/4)

o%o Jarjestoedustajien valintakriteerit a
(PN

1. LAAJA-ALAISUUDEN ARVIOINTI:
Edellytys: Jarjestolla ja sita edustavalla jasenella tulee olla laaja-alainen nakemys oman kenttansa
toiminnasta ja yleisesti jarjestokentasta.

Arviointi: Laaja-alainen nakemys arvioidaan seuraavin kriteerien:
* Jaseneksi hakevan rooli/tehtava jarjestossa

* Jarjeston toiminta-alue (Arvioinnissa varmistetaan alueellinen tasapuolisuus)
* (Osaaminen jarjestotyypin mukaisessa tehtavassa
* Teemallinen erityisosaaminen

2. KOKEMUKSEN ARVIOINTI:
Edellytys: Jasenella tulee olla kokemusta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jarjestoyhteistyosta ja
kehittamistyosta hyvinvointialueen kanssa.
Arviointi: Kokemus yhteistyon laajuudesta arvioidaan seuraavasti:

1. Miten laajaa yhteistyokokemusta jaseneksi hakevalla on hva:n kanssa?

(a) asiakasohjauksesta tai palveluneuvonnasta, b) palveluiden tuottamisesta, c) palveluiden suunnittelusta, d) viestinnasta, e)
asiantuntijatiedon vaihdosta, f) Yhteistyoverkostoissa tyoskentelysta, g) yhteistydsopimuksellisesta yhteistyosta, h) hyvinvointialueen
jarjestéavustuksiin liittyvasta yhteistyosta

2. Miten pitka kokemus on?

(a)kokemus jo ennen sote-uudistusta Vantaan ja Keravan sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa, b) kokemusta

valmisteluajasta v. 2022 alkaen, c) kokemus hyvinvointialueiden kaynnistyttya v. 2023/ yli vuoden kokemus, d) alle vuoden
kokemus)



Neuvottelukunnan jarjestoedustajien valinta (4/4)

o%o Jarjestoedustajien valintakriteerit
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3. MUUT VALINTAKRITEERIT:

Jarjestotyyppien sisalla huomioidaan monikielisyys ja monikulttuurisuus
Jarjestotyyppien sisalla huomioidaan alueella korostuvat ilmiot (esim. mielenterveys ja nuorten

vakivalta)
Huomioidaan jarjestojen edustuksellisuus eli onko kyse jarjestdsta, joka tavoittaa useita pienia jarjestdja

ja voi ndin tuoda esille kootusti myos pienten toimijoiden aanta.
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